NUEVOS PROCESOS DE FORMACION

Tabla 1. Ribrica utilizada para evaluar la Wiki grupal

Conceptos
evaluados

Escala de logro de los conceptos evaluados

100% - 75%

75% - 25%

25% - 0%

Fuentes
Bibliograficas
(2 puntos)

Todas las fuentes
bibliograficas son
primarias (libros,
capitulos de libros,
publicaciones cien-
tificas) estan bien
documentadas y
referenciadas en la
bibliografia.

Se utilizan fuentes
bibliograficas pri-
marias y algunas
secundarias (otras
monografias, tesis,
paginas de inter-
net). Ambas estan
referenciadas en la
bibliografia.

Se utilizan exclusi-
vamente fuentes
bibliograficas se-
cundarias o tercia-
rias. No estan refe-
renciadas en la
bibliografia.

Trabajo Grupal
(2 puntos)

El analisis de la Wi-
ki denota una parti-
cipacion equitativa
por parte de todos
los integrantes.

Se observa una
participacion des-
igual en la elabora-
cion de la Wiki

Sdlo se observa el
trabajo de un solo
integrante.

Calidad de la Wiki
creada
(2 puntos)

La informacion es-
ta muy bien organi-
zada con parrafos
bien redactados.
Se afiaden diagra-
mas y figuras. No
hay errores de gra-
matica, ortografia o
puntuacion

La informacion es-
ta organizada pero
los parrafos no es-
tan bien redacta-
dos. Los diagramas
e ilustraciones no
son pertinentes o
SON escasos

La informacion no
esta organizada y
no hay ilustracio-
nes. Hay muchos
errores de ortogra-
fia y gramaticales..

Contenido
(3 puntos)

Se denota una pro-
duccion original,
redactado por los
integrantes del
grupo. El contenido
seleccionado es
pertinente y esta
actualizado, hay
evidencias de re-
flexion y analisis.

La monografia no
parece ser original.
Hay pocas eviden-
cias de reflexion y
analisis. Se obser-
va que existe mu-
cha transcripcion
de otras fuentes

El contenido no es
pertinente ni actua-
lizado. Se denota
gran cantidad de
transcripciones y
copias textuales de
las distintas fuen-
tes.

Tiempo de entrega
(1 punto)

Entregaron en la
fecha estipulada

Entregaron hasta
dos dias después
de la fecha limite

Entregaron mas
alla de los dos dias.




